UCHWAZLA Nr 76/V/07
Rady Miasta Jozefowa
z dnia 13 wrze$nia 2007r.

w sprawie ustalenia wysoko$ci miesigcznego wynagrodzenia Burmistrza Miasta
Jozefowa oraz innych $§wiadczefn wynikajacych ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 4 pkt. 1 i art. 20 ust. 11 3
ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1593 z pdézn. zm.), w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i1 urzgdach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z pdzn.
zm.) oraz art. lust. 1 1 ust. 2 pkt. 3 oraz art. 2 ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz.
1080 z p6zn. zm.) - Rada Miasta Jozefowa uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Jozefowa Pana inz. Stanistawa
Kruszewskiego w sposob nastepujacy:

1) wynagrodzenie zasadnicze 4.960,00 zt
2) dodatek funkcyjny 1.950,00 zt
3) dodatek specjalny w wysokosci 40% od wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego tacznie 2.764,00 zt
4) dodatek za staz pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego 992,00 zt

razem 10.666,00 zt

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 podlega zmianom wynikajacym z
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzgdach gmin, starostwach powiatowych
1 urzedach marszatkowskich.
Dodatek specjalny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3 przyznaje si¢ na czas nieokreslony.
4. W zwiazku z zatrudnieniem przystuguja nast¢pujace §wiadczenia, wynikajace ze stosunku
pracy:
1) prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
2) prawo do korzystania z samochodu prywatnego do celow stuzbowych, na warunkach
okreslonych odrgbna umowa.
5. Upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady do dokonywania czynno$ci w sprawach z zakresu
prawa pracy wobec Burmistrza, z wytaczeniem prawa do ustalania wynagrodzenia.
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§2

Traci moc uchwata Nr 21/V/06 Rady Miasta J6zefowa z dnia 14 grudnia 2006r. w sprawie
ustalenia wysoko$ci miesigcznego wynagrodzenia Burmistrza Miasta Jozefowa 1 innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.



§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta Jozefowa.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrze$nia 2007r.

Przewodniczacy
Rady Miasta

Cezary Lukaszewski



UZASADNIENIE DO UCHWALY

W pazdzierniku 2006 roku w wyborach powszechnych, p. Stanistaw
Kruszewski zostal ponownie wybrany na stanowisko Burmistrza J6zefowa.
Poprzednia kadencja, podczas ktorej rowniez sprawowat ta funkcje, wyrdzniata si¢
pod wzgledem inwestycyjnym 1 byta pod kazdym wzgledem okresem najwigkszego
rozZwoju naszego miasta.

Zakonczona wiosng tego roku inwestycja wodno — kanalizacyjna, stala si¢ wzorem

dla sasiednich gmin 1 punktem odniesienia dla ubiegajacych si¢ o dofinansowanie

inwestycji z Unii Europejskie;.

Wyniki Jozefowa w rankingach w ostatnim okresie:

« 19 miejsce w Polsce 1 3 w woj. mazowieckim w klasyfikacji na najbogatsza gming
w roku 2006,

« 7 miejsce w kraju 1 1 w woj. mazowieckim, w rankingu na wykorzystanie
srodkow zagranicznych w 2006 r.,

« 9 miejsce w Polsce 1 3 w woj. mazowieckim, w rankingu dotyczacym nadwyzki
operacyjnej w 2006 r.,

« 67 miejsce w kraju i 12 w woj. mazowieckim, wsrdd wszystkich samorzadow,
w wysokosci pozyskanych srodkow z Unii Europejskiej w roku 2007,

« 12 miejsce w kraju na najzamozniejszy samorzad w 2007 r..
Aktualnie sg juz przygotowywane kolejne wnioski na dofinansowanie kolejnych
inwestycji wodno-kanalizacyjnych, budowe¢ domu kultury, przedszkola i biblioteki,
remontu drog, budowg sal gimnastycznych w szkotach. Rozpoczeto remont
budynku Urze¢du Miasta.
Powyzsze wyniki 1 osiagnigcia sa niewatpliwa zastluga wtadz samorzadowych
Jozefowa, ale najbardziej znaczacy wktad w te sukcesy ma wtasnie Burmistrz,
ktorego determinacja w dazeniu do rozwoju naszego miasta, umiej¢tnos¢
planowania 1 mobilizacji pracownikow Urze¢du Miasta, a takze dar przekonywania
Rady Miasta do swoich zamierzen, staly si¢ motorem tych sukcesow.
Poniewaz przepisy finansowe uniemozliwiaja nagradzanie Burmistrza
w jakikolwiek sposob, jedyna forma docenienia jego zastug, moze by¢
podniesienie jego uposazenia.






