Regulamin
w sprawie wysokoSci oraz szczegotlowych warunkow wyplacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowych warunkéw obliczania i wyplacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegbdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
3) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw,
4) szczegblowe warunki przyznawania nagrod.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),
2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 2 oraz art. 34 ust 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to takze przedszkole zgodnie z art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
Jozetow,
4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rdwniez wychowawcoéw 1 innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 3,
5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na
podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych
okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz wysokosci 1 na warunkach i zasadach okreslonych
w § 41§ 5 Regulaminu.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zroéznicowany
w zalezno$ci od spetniania kryteridw, o ktorych mowa w § 4.

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych ucznidéw:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych:

a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad
soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,



¢) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlno$ci w statej] wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami
i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych:

a) wprowadzenie oceniania ksztaltujacego, jako metody skutkujacej pozytywnymi efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu  oceniania, klasyfikowania i  promowania  ucznidw
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

¢) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole,

d) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

5) szczegélnie efektywne wypeklianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja 1 praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu,

¢) dbatos$¢ o mienie szkoty,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy,

e) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nalezy
rowniez bra¢ pod uwage jakos$¢ prac zwiazanych z powierzeniem stanowisk kierowniczych,
a w szczegolnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

2) wilasciwa wspodlpracg z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote;

3) wspoldziatanie z organami szkoty i zwiazkami zawodowymi;

4) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztalceniu 1 doskonaleniu
zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne 1 zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikow oraz spraw
uczniowskich i ich rodzicow;

9) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych.

3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli petiacych funkcje
kierownicze nalezy bra¢ pod uwage kryteria wymienione w ust. 1 oraz jako$¢ pracy zwiazanej
z pelniong funkcja.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta Jozefowa. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa
si¢ wylacznie w ramach s$rodkéw finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie
finansowym szkoty 1 wynosi:

1) 10% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli,
2) 42% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw 1 wicedyrektorow.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci:

1) dla dyrektora - 0% - 100%;
2) dla wicedyrektora - 0% - 40%;
3) dla nauczyciela - 0% - 20%.



wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego,

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 3 miesiace
i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

4. Nauczycielom uzupetiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupehia etat.

5. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktdérej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi
szkoty przekazuje si¢ w formie pisemne;.

Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz
nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo lub sprawowanie funkcji opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Miasta
Jozefowa, a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze, a takze dodatki za wychowawstwo i opiekuna stazu - dyrektor szkoty, w ramach
posiadanych $rodkow finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty 1 jej strukturg organizacyjna;
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole;

3. Burmistrz Miasta J6zefowa oraz odpowiednio dyrektor szkoly ustalaja dodatek

funkcyjny, w odniesieniu do pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, w wysoko$ci:

1) dla dyrektora - 40% - 120%,
2) dla wicedyrektora - 25% - 40%,
3) dla kierownika $wietlicy - 10% - 25%.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania przystuguje dodatek funkcyjny,

w wysokosci:
1) 110 zt - za wychowawstwo klasy;
2) 1% - 3% - za pelnienie funkcji opiekuna stazu pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7.1. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly i na zasadach,
o ktorych mowa w § 6 ust 2 i 3 przystuguje réwniez wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu nieobecnosci dyrektora szkoty
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy; wicedyrektor pobiera wowczas tylko jeden,
wyzszy dodatek.

2. W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora spowodowanej dtugotrwata choroba
trwajaca dluzej niz 33 dni, w szkotach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora
osobie pelniacej czasowo obowiazki dyrektora wysokos¢ dodatku ustala Burmistrz Miasta
Jozefowa.

3. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 6 ust. 3 sprawujacemu funkcje wymienione
w § 6 ust. 4 przystuguja dwa dodatki ustalone w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie
stanowiska kierowniczego oraz za sprawowanie funkcji.

Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego przysluguje nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

3. Nauczycielom szkot niebgdacych specjalnymi, ktorzy prowadza zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze w klasie lub grupie, w ktérej przynajmniej jedno dziecko posiada



orzeczenie do ksztalcenia specjalnego, przystluguje dodatek w wysokosci 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go
wymiar zaj¢¢, natomiast dodatek wyplaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czgs¢
obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

5. Dodatki za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz Miasta Jozefowa.

Dodatek za wystuge lat

§ 9. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust.l ustawy - Karta
Nauczyciela, a warunki nabycia prawa do dodatku § 7 rozporzadzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dorainych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego
zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbg¢ godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢é, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna
liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze
czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

Regulamin uzgodniono
ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego

dnia marca 2009 r.



