UCHWALA NR 211/V/09
RADY MIASTA JOZEFOWA

z dnia 2 kwietnia 2009 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegotowych warunkow wyplacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowych warunkow obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraZnych zastepstw nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust 1 1 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.") i art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.”) Rada Miasta Jozefowa uchwala, co nastepuje:

§ 1
Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysokos$ci oraz szczegdétowe warunki
wyptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki
obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw nauczycieli, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do
uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jézefowa.

§3
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Mazowieckiego.

§ 4

Traci moc Uchwata Nr 132/V/08 Rady Miasta Jozefowa z dnia 27 marca
2008r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastgpstw oraz nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441
1 Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218, Nr220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr
191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917,z 2009 r. Nr 1 poz. 1



§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca
obowiazujaca od dnia 22 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady Miasta

Cezary Lukaszewski



Uzasadnienie

Uchwalenie regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika z dyspozycji art. 30 ust. 6
ustawy dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.) i stanowi jeden z elementéw catego systemu wynagradzania nauczycieli. Okre$lony
w Karcie Nauczyciela system wynagradzania okresla, iz wynagrodzenie sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego, dodatku za warunki pracy,

2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

3) nagréd i innych $wiadczen ze stosunku pracy, z wytgczeniem Swiadczen
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w
art. 54. tejze ustawy.

Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresla, w drodze rozporzadzenia:

1) corocznie wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,

2) sposoéb obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowg i minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,

3) wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajgcych nauczyciela do dodatku
funkcyjnego oraz ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,

4) sposob ustalania wysokosci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
- uwzgledniajac stopnie awansu zawodowego, poziom wyksztatcenia nauczycieli
i wymiar zaje¢ obowigzkowych, stanowiska kierownicze w szkole i sprawowane funkcje,
stopien zaangazowania nauczycieli w prace oraz zapewniajgc, ze wynagrodzenie za
prace w dniu wolnym od pracy uwzglednia osobistg stawke zaszeregowania nauczyciela
i dodatek za warunki pracy.

Organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos$c¢ stawek dodatkow oraz szczegotowe warunki ich przyznawania,

2) szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokoséci i warunkéw wyptacania nagrod i innych swiadczeh wynikajacy ze stosunku
pracy, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4ustawy Karta Nauczyciela

- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli odpowiadaty na obszarze dziatania

danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom

nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.



W projekcie requlaminu wprowadzono nastepujgce zmiany:

§4

dodano pkt. 5) i podpunkt a) oraz pkt 6
§5

wykreslono ust. 4
§6 ust. 2
wykreslono pkt. 4)
§7

wykreslono ust. 1i 5
§8

wykreslono ust. 47
§9

wykreslono ust. 21 3
§ 10

wykreslono ust. 4i 5

Pozostate sktadniki wynagrodzenia nauczycieli i ich wysokos¢ pozostajg bez zmian.

Wejscie w zycie przepisu z datg wsteczng nie narusza zasad demokratycznego
panstwa prawa z uwagi na to, ze przepisami przedmiotowej uchwaty przyznawane sg

Swiadczenia dla nauczycieli, a nie pozbawianie ich jakichkolwiek Swiadczen



