Burmistrz Miasta Jozefowa, ul. Kardynala Wyszynskiego 1, 05-420 Jozefow

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

PODINSPEKTORA/INSPEKTORA
W REFERACIE INFORMATYKI

O wyzej wymienione stanowisko nie mogg ubiegac¢ si¢ obywatele Unii Europejskie;j

oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umé6w miedzynarodowych lub
przepisoOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

1. Wymagania niezbe¢dne:

D
2)
3)

4)

S)
6)

obywatelstwo polskie;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

wyksztalcenie wyzsze lub $rednie w zakresie informatyki lub w trakcie studiow na
kierunku zwigzanym z informatyka;

nickaralno§¢ za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

staz pracy — co najmniej 3 lata pracy w tym 1 rok na stanowisku w branzy
teleinformatycznej/komputerowej;

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

4)

9

znajomos¢ na poziomie administracyjnym systemow operacyjnych, Windows 10,
Windows 11;

znajomos¢ obstugi relacyjnych baz danych MySQL, Microsoft SQL Server, Firebird;
znajomo$¢ administrowania siecig komputerowg oparta na domenie Windows 2019
Server lub nowsza, znajomo$¢ ustug katalogowych Active Directory;

znajomos$¢ technologii internetowych: ustugi hostingowe, narzedzia wspomagajace
obstuge stron internetowych, FTP, HTML, XHTML/CSS oraz CMS;

znajomo$¢ zagadnien budowy i1 funkcjonowania sprzgtu komputerowego;

znajomos¢ budowy architektury sieci lokalnych, w tym umiej¢tno$¢ konfiguracji
urzadzen sieciowych;

znajomos¢ zagadnien z zakresu administracji elektronicznej (e-ustugi).

znajomo$¢ przepisOw wynikajacych z ustaw:

a) o ochronie danych osobowych,

b) o dostepie do informacji publiczne;j,

¢) o informatyzacji podmiotow realizujacych zadania publiczne,

d) ustawy o Krajowym Systemie Cyberbezpeiczensta oraz rozporzadzen wykonawczych.
znajomos$¢ aplikacji uzytkowych, m.in: Pakiet dla Administracji - INFOSYSTEM,
EWMAPA, EWOPIS, SELWIN, BESTIA, VULCAN, Elektroniczne Zarzadzanie
Dokumentami oraz programow biurowych wchodzacych w sktad MS Office;

10) zdolno$¢ analitycznego myslenia i umiejetnos¢ pracy w zespole;
11) znajomos¢ systemdéw do ewidencji i wyposazenia GLPI;

12) dyspozycyjnos¢, komunikatywno$¢, samodzielno$¢;

13) znajomos¢ programow graficznych, takich jak CorelDraw;

14) umiejetnos¢ tworzenia stron internetowych.
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z administracja wewngtrznej sieci informatycznej
Urzedu;

2) administrowanie serwerem, sieciag komputerowa, macierzami dyskowymi, napedami
tasmowymi;

3) dokonywanie biezacych przegladdéw i konserwacji sprzgtu komputerowego;

4) instalowanie systemow i programoéw komputerowych;

5) zarzadzanie systemami informatycznymi Urz¢du w celu zapewnienia sprawnego
1 efektywnego dostepu do zasobow;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem prawidtowos$ci dziatania sprzetu
komputerowego Urzedu;

7) analizowanie stanu i przygotowywanie wnioskOw w sprawie wyposazenia Urzedu
w sprzet komputerowy 1 oprogramowanie;

8) ochrona danych na poziomie logicznym i fizycznym oraz ich archiwizacja;

9) zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej licencji oprogramowania na kazdym
stanowisku pracy;

10)prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem strong internetowg Urzedu oraz
Biuletynem Informacji Publicznej;

11) tworzenie banerdéw i drobnych materiatow graficznych;

12)rozwigzywanie problemow zwigzanych z oprogramowaniem oraz funkcjonowaniem
sprzetu;

13)prowadzenie podstawowych szkolen pracownikow Urzedu w zakresie informatyki oraz
ochrony informac;ji;

14)dbatos¢ o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym
opracowywanie stosownych dokumentéw dotyczacych ochrony danych osobowych
w Urzedzie;

15)szkolenie pracownikow oraz aktualizowanie wykazu 0s6b dopuszczonych do dostepu
do danych osobowych, przetwarzanych w systemach informatycznych,

16)obstuga informatyczna Strazy Miejskie;j;

17) nadzor nad funkcjonowaniem miejskiej sieci teleinformatycznej;

18) nadzor nad dziataniem telefonii VolP;

19) administrowanie kontami pocztowymi uzytkownikow.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) miejsce pracy: Urzad Miasta Jozefowa, Referat Informatyki, praca biurowa
2) stanowisko pracy: Podinspektor/Inspektor
3) czas pracy: pelny etat

5. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os0b niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
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2) zyciorys — CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem lub zas§wiadczenie o zatrudnieniu;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

6) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

7) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych;

8) os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywac¢ zaje¢ pozostajacych w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkow shluzbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢ oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych;

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach, w tym o$wiadczenie
o znajomos$ci zagadnien wymienionych w ust. 1 pkt. 7, 8, 9 1 10 oraz w ust. 2 pkt. 2
lub dokument potwierdzajacy znajomos¢ tych zagadnien w dotychczas wykonywanej
pracy (np. zakres czynnos$ci, odbyte kursy i szkolenia, itp.);

10) kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy);

11) klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla kandydatow
do pracy w Urzedzie Miasta Jozefowa (do pobrania ze strony internetowej Urzedu
Miasta www.jozefow.pl Biuletyn Informacji Publicznej, zakladka: Ogloszenia o
naborze na wolne stanowiska pracy w Urzedzie Miasta)

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorgcznie podpisane i ztozone
osobiscie lub dorgczone listownie w terminie do dnia 20 maja 2026 r. pod adresem: Urzad
Miasta Jozefowa ul. Kardynala Wyszynskiego 1 — Biuro Obstugi Klienta w zaklejonych
kopertach z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora/Inspektora
w Referacie Informatyki.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie (decyduje data
stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Referacie Administracji i Kadr Urzedu
Miasta Jozefowa, ul. Kardynala Wyszynskiego 1, pok. 124 lub na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Jozefowa.

Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta Jozefowa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegoétowe CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Jozetow, dnia 7 maja 2026 1.
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http://www.jozefow.pl/

