Burmistrz Miasta Jozefowa, ul. Kardynala Wyszynskiego 1, 05-420 Jozefow

ZAPRASZA DO SKLADANIA OFERT
NA STANOWISKO PRACY

p.0. DYREKTORA
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
(umowa na zastepstwo na czas nieobecnosci Kierownika MOPS)

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy

spotecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U.z2021r., poz. 2268 z pdzn. zm.);

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;
4) nickaralno$¢ za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe;

5) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
6) staz pracy — co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spoleczne;j.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

znajomo$¢ przepisow wynikajacych z ustaw:

a) o pomocy spoleczne;j,

b) o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej,

C) o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

d) o dodatkach mieszkaniowych,

e) o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych,
f) o $wiadczeniach rodzinnych,

g) o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

h) o samorzadzie gminnym,

i) o ochronie danych osobowych,

j) o dostepie do informacji publicznej,

k) Kodeks postepowania administracyjnego,

I) o finansach publicznych,

m)Prawo zamowien publicznych.
wysoka kultura osobista oraz wlasciwy stosunek do klientow;
zdolno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi 1 gospodarka finansowa jednostki;
zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialno$¢ kreatywnos$¢ 1 zaangazowanie;
umiejetnos¢ sprawnego, samodzielnego pozyskiwania informacji niezbednych do wykonywania
zadan;
znajomos¢ programow biurowych wchodzacych w sktad MS Office;
gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji 1 zdobywania nowych umiejetnosci.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)

4)

kierowanie dziatalnos$cia Os$rodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz w zakresie
wykonywania zadan statutowych jednostki;

organizacja pracy w O$rodku na poszczegdlnych stanowiskach pracy w sposob zapewniajacy
wlasciwe 1 sprawne wykonywanie zadan;

wspotdzialanie ze Skarbnikiem Miasta przy opracowywaniu materialow niezbednych do
przygotowania projektu budzetu;

sporzadzanie planu finansowego Osrodka;



5) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych przy Scistej wspotpracy ze Skarbnikiem Miasta
1 gtéwna ksiegowa Osrodka;

6) nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem budzetu Os$rodka w zakresie realizacji zadan
wiasnych i zleconych;

7) pehienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow Osrodka oraz wydawanie wewngtrznych
regulaminow i1 zarzadzen zwigzanych z funkcjonowaniem Os$rodka, nalezacych do kompetencji
Dyrektora;

8) nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow Osrodka;

9) kontrola spraw kadrowo-ptacowych oraz ksiggowych;

10) kontrola dokumentacji prowadzonej przez pracownikow Osrodka oraz ich pracy w terenie;

11) opracowywanie i realizacja gminnej strategii probleméw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programoOw pomocy spolecznej, profilaktyki 1 rozwigzywania problemoéw
alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

12) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej;

13) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spolecznej, majgcych na celu
ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych;

14) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci socjalnej;

15) badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta;

16) wydawanie decyzji w zakresie przyznania lub odmowy przyznania $wiadczen z pomocy
spotecznej;

17) zatatwianie spraw i wydawanie decyzji potwierdzajacych prawo do $wiadczen opieki
zdrowotnej, zgodnie z ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych;

18) wyptata 1 realizacja dodatkow mieszkaniowych, zgodnie z wustawag o dodatkach
mieszkaniowych;

19) podejmowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zgodnie z ustawg o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

20) praca z rodzing, zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

21) wyplata i realizacja dodatku energetycznego, zgodnie z ustawg Prawo energetyczne;

22) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o $§wiadczeniach rodzinnych;

23) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

24) prowadzenie postgpowan w sprawach przyznawania $wiadczen pomocy materialnej o
charakterze socjalnym (stypendia) dla uczniéw zamieszkatych na terenie Miasta J6zefowa;

25) wyptata $wiadczenia wychowawczego realizowanego w ramach koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego;

26) przyjmowanie wnioskow i realizacja wyplat §wiadczen pienigznych z tytulu zapewnienia
zakwaterowania i wyzywienia obywatelom Ukrainy;

27) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

28) wspoélpraca z organizacjami, instytucjami i $rodowiskiem lokalnym w celu ograniczania i
przeciwdziatania skutkom patologii i negatywnych zjawisk spotecznych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jozefowie, praca biurowa
2) stanowisko pracy: p.o. Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
3) czas pracy: caly etat
4) umowa: na zastgpstwo, na czas nieobecnosci Kierownika MOPS



5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

list motywacyjny;

zyciorys — CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;;

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie §wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu;

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem,;

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;
oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych;

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywa¢ zaje¢ pozostajagcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkéw shuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o
stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z
ustawy o pracownikach samorzadowych;

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

10) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é (w przypadku kandydata, ktory

zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy).

11) klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla kandydatow do

pracy w Urzedzie Miasta Jozefowa (do pobrania ze strony internetowej Urzedu Miasta
www.jozefow.pl Biuletyn Informacji Publicznej, zaktadka: Ogloszenia o naborze na wolne
stanowiska pracy w Urze¢dzie Miasta)

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wilasnorgcznie podpisane i ztoZzone osobiscie

lub doreczone listownie w terminie do dnia 30 czerwca 2023 r. pod adresem: Urzad Miasta
Jozefowa ul. Kardynata Wyszynskiego 1 — Biuro Obslugi Klienta w zaklejonych kopertach z
dopiskiem: Dotyczy konkursu na stanowisko p.o. Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Jozefowie.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie (decyduje data stempla

pocztowego), jak rowniez nie spetniajagce wymogow formalnych nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem

doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji.

Jozefow, dnia 12 czerwca 2023 r.


http://www.jozefow.pl/

