Burmistrz Miasta Jozefowa, ul. Kardynala Wyszynskiego 1, 05-420 Jozefow

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

INSPEKTOR W REFERACIE SWIADCZEN RODZINNYCH

O wyzej wymienione stanowisko nie moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

3) niekaralno$¢ za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) wyksztatcenie wyzsze;

6) staz pracy — co najmniej 3 lata pracy na stanowiskach urz¢dniczych w administracji
publicznej lub w samorzadowych jednostkach organizacyjnych, w tym minimum 2
lata pracy na stanowisku zwigzanym z realizacjg $wiadczen rodzinnych.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ przepisOw wynikajacych z ustaw:
a) 0 swiadczeniach rodzinnych,
b) o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
¢) Kodeks postepowania administracyjnego
d) o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,
e) o ochronie danych osobowych
f) 0 szczegolnej ochronie niektorych odbiorcéw paliw gazowych w 2023 r. w zwigzku
Z sytuacja na rynku gazu.
2) umiejetnos¢ pracy w zespole;
3) uprzejmos¢, zyczliwosé, komunikatywnos$é;
4) odpowiedzialno$¢, odporno$é na stres;
5) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych;
6) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przyjmowanie wnioskow o ustalenie prawa do:
a) zasitku rodzinnego oraz dodatkéw do zasitku rodzinnego,
b) zasitku pielggnacyjnego,
c) $wiadczenia pielegnacyjnego,
d) specjalnego zasitku opiekunczego,
e) jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka,
f) jednorazowej lokalnej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka,
g) $wiadczenia rodzicielskiego,
h) jednorazowego $wiadczenia ,,Za zyciem”,
i) $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego;

2) przyjmowanie wnioskow o refundacj¢ podatku VAT;
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3) przyjmowanie wnioskOw o wydanie zaswiadczenia o wysokosci przecietnego
miesi¢cznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego;

4) weryfikacja ztozonych wnioskow, o ktorych mowa w pkt 1, 2 i 3 oraz prowadzenie
rejestrow tych wnioskow;

5) prowadzenie postgpowan w sprawach 0:

a) zasitki rodzinne,

b) jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia dziecka,

c) =zasitki pielggnacyjne,

d) $wiadczenia pielegnacyjne,

e) specjalne zasilki opiekuncze,

f) $wiadczenia rodzicielskie,

g) $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

h) jednorazowe $§wiadczenie ,,Za zyciem”,

1) refundacj¢ podatku VAT

J) wydanie zaswiadczenia o wysokosci przecigtnego miesigcznego dochodu
przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego,

K) nienaleznie pobrane $wiadczenia.

6) sporzadzanie informacji o przyznaniu refundacji podatku VAT,

7) sporzadzanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen
(przyznajacych, zmieniajacych, odmownych, uchylajacych, zadajacych zwrotu
nienaleznie pobranych $wiadczen),

8) prowadzenie postepowan administracyjnych i1 egzekucyjnych wobec dtuznikow
alimentacyjnych;

9) zglaszanie do biur informacji gospodarczej informacji o zobowigzaniach dhuznikow
alimentacyjnych;

10) zamieszczanie w Krajowym Rejestrze Zadtuzonych informacji o zobowigzaniach
dhuznikoéw alimentacyjnych w przypadku, gdy komornik nie prowadzi ich egzekucji a
zaleglo$¢ powstata za okres dtuzszy niz 3 miesiace;

11) sporzadzanie wnioskow do wojewody o przyznanie $rodkow na realizacj¢ zadan
Referatu;

12) sporzadzanie sprawozdawczo$ci w ramach zadan realizowanych przez Referat;

13) wydawanie zaswiadczen w zakresie wyptacanych §wiadczen;

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Referatu.

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy:
- do dnia 30 czerwca 2023 r. Urzad Miasta Jozefowa, Referat Swiadczen Rodzinnych,
praca biurowa,
- od dnia 1 lipca 2023 r. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Jozefowie, Dziat
Swiadczen Rodzinnych, praca biurowa,

2) stanowisko pracy: inspektor

3) czas pracy: pelny etat

. Informacja, czy w miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os0b niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.
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6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z
oryginatem lub zaswiadczenie o zatrudnieniu;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywac¢ zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych;

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

10) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy),

11) klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla kandydatow
do pracy w Urzedzie Miasta Jozefowa (do pobrania ze strony internetowej Urzedu
Miasta www.jozefow.pl Biuletyn Informacji Publicznej, zakladka: Ogloszenia o
naborze na wolne stanowiska pracy w Urzedzie Miasta)

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorgcznie podpisane i zlozone
osobiscie lub dorgczone listownie w terminie do dnia 12 maja 2023 r. pod adresem: Urzad
Miasta Jozefowa ul. Kardynata Wyszynskiego 1 — Biuro Obstugi Klienta w zaklejonych
kopertach z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora w Referacie Swiadczen
Rodzinnych

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie (decyduje data
stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Referacie Administracji 1 Kadr Urzedu
Miasta Jozefowa, ul. Kardynata Wyszynskiego 1, pok. 124 lub na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Jozefowa.

Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta Jozefowa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi.

Jozefow, dnia 24 kwietnia 2023 r.
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http://www.jozefow.pl/

