ZARZADZENIE Nr 182/2021
Burmistrza Miasta Jozefowa
z dnia 30 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow 1 zastepcow
kierownikow samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz zasad wynagradzania
kierownikow samorzadowych jednostek organizacyjnych Miasta Jozefowa

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 33 ust. 5 ustawy z
dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 z pdzn. zm.) —
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Ustalam maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie kierownikow i zastepcow kierownikow
samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz zasady wynagradzania kierownikow
samorzadowych jednostek organizacyjnych Miasta Jozefowa, w brzmieniu stanowigcym
zalagcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 86/2018 Burmistrza Miasta Jozefowa z dnia 29 czerwca 2018 r. w
sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikdw i zastepcow
kierownikow samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz zasad wynagradzania
kierownikow samorzagdowych jednostek organizacyjnych Miasta Jozefowa,

§3
Za realizacje¢ zarzadzenia odpowiedzialna jest Sekretarz Miasta Jozefowa.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

BURMISTRZ MIASTA

Marek Banaszek



Zalacznik

do zarzadzenia Nr 182/2021
Burmistrza Miasta J6zefowa
z dnia 30 grudnia 2021 r.

MAKSYMALNE WYNAGRODZENIE KIEROWNIKOW
I ZASTEPCOW KIEROWNIKOW SAMORZADOWYCH JEDNOSTEK
ORAGANIZACYJNYCH ORAZ ZASADY WYNAGRADZANIA KIEROWNIKOW
SAMORZADOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH MIASTA
JOZEFOWA

Rozdzial 1

Przepisy wspolne

§1

1. Przepisy niniejszego rozdzialu majg zastosowanie wobec kierownikow 1 zastepcow
kierownikow jednostek budzetowych oraz zaktadéw budzetowych Miasta Jozefowa,
bedacych pracownikami samorzagdowymi, z zastrzezeniem ust. 2, a mianowicie:

1) Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Olafa Palmego;

2) Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Romualda Traugutta;

3) Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Laczniczek Armii Krajowej;

4) Miejskiego Przedszkola Nr 1;

5) Miejskiego Przedszkola Nr 2;

6) Zaktadu Obstugi - Pigkne Miasto;

7) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

8) Integracyjnego Centrum Sportu i Rekreacji im. Stanistawa Kruszewskiego.

2. Przepisdw niniejszego rozdzialu nie stosuje si¢ wobec kierownikdéw 1 zastgpcoéw
kierownikow szkot 1 przedszkoli bedacych nauczycielami, ktérych status prawny
okreslajg odrgbne przepisy.

3. Pod pojeciem kierownika i zastgpcy kierownika jednostek wymienionych w ust. 1 nalezy

rozumie¢ rowniez dyrektoréw 1 zastepcoéw dyrektoréw tych jednostek.

§2
Maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie oséb wymienionych w § 1 ust. 1 stanowi sumg

przypadajacych do wyptaty w danym miesigcu nast¢pujacych sktadnikow wynagrodzenia:
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)]
2)
3)
4)

wynagrodzenia zasadniczego;
dodatku za wieloletnig prace;

dodatku funkcyjnego;

premii lub innych dodatkéw wyptacanych comiesigcznie.

§3

Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek, o ktorych mowa w § 1

ust.

1 nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca czterokrotno$ci przecigtnego

miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w IV

kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa GUS.

Maksymalne miesi¢gczne wynagrodzenie zastgpcoOw kierownikow jednostek, o ktorych

mowa w § 1 ust. 1 nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca trzykrotno$ci przecietnego

miesi¢gcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w IV

kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa GUS.

§ 4

Ustalam maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i maksymalny poziom dodatku

funkcyjnego os6b wymienionych w § 1 ust. 1 oraz wymagania kwalifikacyjne niezbedne do

wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach:

Kwota Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Wynagrodzenia dodatku Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego funkcyjnego oraz (w latach)
do do umiejetnosci
zawodowe

1. Dyrektor (kierownik) 7.500 2.500 wyzsze 5

samorzadowej jednostki

organizacyjnej
2. Zastepca dyrektora 6.700 2.300 wyzsze 5

(kierownika) samorzadowej
jednostki organizacyjnej
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Rozdzial 2

Zasady wynagradzania kierownikow samorzadowych jednostek organizacyjnych

§5
Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia kierownika (dyrektora) jednostki, o ktorej mowa w §
1 ust. 1, zwanego dalej kierownikiem, ustala Burmistrz Miasta w indywidualnej decyzji

ptacowej 1 jest ono wyptacane w terminie wyptaty wynagrodzenia w jednostce.

§ 6

1. Dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej dodatkiem, przystuguje po 5 latach pracy w
wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Kierownikowi, ktory wykonuje prace w jednostce w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego
pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu
pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig pracg.

4. Jezeli kierownik byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace
wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

5. Dodatek przyshuguje za dni, za ktore kierownik otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére kierownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia w jednostce:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym kierownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku

nastgpito pierwszego dnia miesiaca.
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§7
Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan Burmistrz Miasta moze przyzna¢ kierownikowi dodatek specjalny.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych przez jednostke srodkoéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego kierownika.
Dodatek specjalny ma charakter uznaniowy i jest przyznawany na czas okreslony.
Dodatek specjalny moze by¢ w kazdym czasie zmniejszony lub cofnigty.
Maksymalne wynagrodzenie kierownika wraz z przyznanym dodatkiem specjalnym nie

moze przekroczy¢ maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia okreslonego w § 3 ust. 1.

§8
. Kierownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w nastgpujacej wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

. Kierownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.

. Jezeli kierownik byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigce] niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza
si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

. Kierownikowi, ktéry wykonuje pracge w jednostce w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego
pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;.

. Kierownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubileuszowe;,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje bez wniosku kierownika, niezwtocznie po
nabyciu do niej prawa.

. Podstawe do obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
kierownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla kierownika jest to

korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wypfaty.
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8.

Jezeli kierownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace kierownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody jubileuszowej stanowi, odpowiednio do przepracowanego
okresu, procent sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad

obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

10. W przypadku, gdy w dniu w ktérym kierownik udokumentowal swoje prawo do nagrody

11.

jubileuszowej nabyt on prawo do dwdch lub wigcej nagréd jubileuszowych, wyptaca mu
si¢ tylko jedna nagrode — najwyzsza. Jezeli po udokumentowaniu prawa do nagrody ma
zaliczony okres dluzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w
ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca si¢ w petnej wysokosci, a w
dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a
kwota nagrody nizszej.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy kierownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,

nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§9

. Kierownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy

przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — sze$ciomiesi¢cznego wynagrodzenia

Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na
emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow

podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowiagzujacych przy

ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
Jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolno$ci

do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
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§ 10

1. Kierownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po
przepracowaniu w jednostce catego roku kalendarzowego, wedlug zasad okre§lonych w
ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1872).

2. Kierownik, ktory nie przepracowal w jednostce catego roku kalendarzowego nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego Ww wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach okreslonych w art. 2 ust. 3 ustawy o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

4. Kierownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w razie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy trwajacej dtuzej niz 2 dni;
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w niej w stanie nietrzezwosci,
3) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z jego winy.

5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za
pracg otrzymanego przez kierownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje
to wynagrodzenie, uwzgledniajagc wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy przystugujace kierownikowi, ktory podjal prace w wyniku przywrdcenia do pracy.

6. Wynagrodzenie roczne wyptaca si¢ z wyodrgbnionych w jednostce na ten cel srodkow na
wynagrodzenia.

7. Wynagrodzenie roczne wyptaca si¢, z zastrzezeniem ust. 8, w ciaggu pierwszych 3
miesiecy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktéory to wynagrodzenie
przystuguje.

8. Kierownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z likwidacja pracodawcy,

dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§11
1. Kierownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa z funduszu nagroéd utworzonego w
jednostce.

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody uznaniowej podejmuje Burmistrz Miasta.
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