ZARZADZENIE Nr 181/2021
Burmistrza Miasta Jozefowa
z dnia 30 grudnia 2021 r.

w sprawie warunkow i sposobu wynagradzania pracownikow samorzadowych, zatrudnionych
w Urzedzie Miasta Jozefowa na podstawie powotania

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 z p6zn. zm.) oraz art. 7 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U z 2021 r., poz. 1960) — zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam warunki 1 sposob wynagradzania pracownikow samorzadowych, zatrudnionych w
Urzedzie Miasta Jozefowa na podstawie powotania, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie Nr 123/2018 Burmistrza Miasta Jézefowa z dnia 25 wrzesnia 2018 r.

w sprawie warunkdw i sposobu wynagradzania pracownikéw samorzadowych, zatrudnionych
w Urzedzie Miasta Jozefowa na podstawie powotania,

§3
Za realizacje¢ zarzadzenia odpowiedzialna jest Sekretarz Miasta Jozefowa.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 .

BURMISTRZ MIASTA

Marek Banaszek



Zalacznik

do zarzadzenia Nr 181/2021
Burmistrza Miasta J6zefowa
z dnia 30 grudnia 2021 r.

WARUNKI I SPOSOB WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH, ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE
MIASTA JOZEFOWA NA PODSTAWIE POWOLANIA

§1
Ustala si¢ warunki i sposob wynagradzania pracownikow samorzagdowych, zatrudnionych w
Urzedzie Miasta Jozefowa na podstawie powotania, tj.:
1) Zastepcy Burmistrza;
2) Skarbnika Miasta.

§2
Ilekro¢ jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Jozefowa;

2) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Jézefowa;

3) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Jézefowa, wykonujacego
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Urzedu,

4) pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika samorzadowego, zatrudnionego w
Urzedzie Miasta Jozefowa na podstawie powotlania;

5) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.

22021 1., poz. 1960)
§3

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy ustala si¢ na

poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, okre§lonych w rozporzadzeniu.

§4
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Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow oraz maksymalny poziom

ich dodatku funkcyjnego okresla rozporzadzenie.

§5

Poza wynagrodzeniem zasadniczym i dodatkiem funkcyjnym pracownikowi przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig pracg;

2) nagroda jubileuszowa;

3) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy;

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Burmistrz moze przyznaé¢ pracownikom:

1) dodatek specjalny z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw lub powierzenia
dodatkowych zadan;

2) nagrode¢ uznaniows.

§6

Dodatek za wieloletnig prace przyshuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok

pracy az do osiagni¢cia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

l.

§7

Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzgdzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego
pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu
pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig pracg.

Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace

wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

§8
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Dodatek za wieloletniag prace przysluguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.
§9
Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany, bez wniosku pracownika, w terminie wyptaty
wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku

nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

§10
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w nastgpujacej wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

§11

1. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.

2. Jezeli pracownik byl zatrudniony rownoczesnie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajagcego do nagrody jubileuszowe;j
wlicza si¢ jeden z tych okresOw zatrudnienia.

3. Pracownikowi, ktory wykonuje prac¢ w Urzedzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce¢ w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego
pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowe;.

4. Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowej,

jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentac;ji.
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§ 12

Wyptata nagrody jubileuszowej nastgpuje bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu

do niej prawa.

§13

Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.
Podstawe wyliczenia nagrody jubileuszowej stanowi, odpowiednio do przepracowanego
okresu, procent sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad

obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

§ 14

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytutu

niezdolnos$ci do pracy pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j

brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢

w dniu ustania stosunku pracy.

1.

§15

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okreséw, od
ktoérych uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwodch lub wigcej nagrod
jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktorych mowa w ust. 1, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia,
nagrode nizszg wyptaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody

wyzszej — réznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;.
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3.

Przepisy ust. 1 i 2 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12

miesiecy od tego dnia.

§16

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy

przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia.

§17
Do okresOw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejéciem na
emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 16, stanowigce podstawe do wyptaty jednorazowe]
odprawy, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

§18

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci

do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

1.

§19
Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w peitnej wysokosci po
przepracowaniu w Urzedzie calego roku kalendarzowego, wedlug zasad okreslonych w
ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1872).
Pracownik, ktory nie przepracowal w Urzedzie catego roku kalendarzowego nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego Ww wysokosci proporcjonalnej do okresu

przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.
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3. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach okre§lonych w art. 2 ust. 3 ustawy o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

4. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w razie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz 2 dni;
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w niej w stanie nietrzezwosci;
3) wymierzenia mu kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

4) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z jego winy.

§20
Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za
pracg otrzymanego przez pracownika w ciaggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie uwzglgdniajagc wynagrodzenie 1 inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy

przystugujace pracownikowi, ktory podjal prace w wyniku przywrdcenia do pracy.

§21

1. Wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ z wyodrgbnionych na ten cel $rodkéw na
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie roczne wyptaca si¢, z zastrzezeniem ust. 3, w ciggu pierwszych 3
miesiecy roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, za ktory to wynagrodzenie
przystuguje.

3. Pracownikowi, z ktorym rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z likwidacja pracodawcy,

dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 22
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.
3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku

funkcyjnego pracownika.

§23
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Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa z funduszu nagréd utworzonego
w Urzedzie.

Fundusz, o ktéorym mowa w ust. 1 stanowi 10% planowanej na dany rok budzetowy
wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w Urzedzie,
pozostajacy do dyspozycji Burmistrza.

. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel $rodkow
finansowych w terminach nast¢pujacych okoliczno$ci:

1) na Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),

2) na koniec roku kalendarzowego,

3) zaszczegllne osiggnigcia w pracy zawodowe;.

Wielkos$¢ funduszu nagrod uznaniowych, o ktorej mowa w ust. 2, moze ulec zwigkszeniu
w przypadku uzyskania oszczedno$ci funduszu plac na koniec roku budzetowego.
Decyzje w sprawie zwigkszenia wielkosci funduszu nagréd uznaniowych podejmuje

Burmistrz.

§ 24

. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczegdlnosci za:

1) szczegolne osiagnigcia w pracy,

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkow wynikajacych z umowy o prace lub aktu powotania, za ktore pracownik
nie otrzymuje dodatku specjalnego,

3) inicjatywe¢ 1 samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych,

6) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan.

Pracownik, na ktorego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy

poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej

nagrody.

. Decyzje o przyznaniu nagrody uznaniowej podejmuje Burmistrz.
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