ZARZADZENIE Nr 180/2021
Burmistrza Miasta Jozefowa
z dnia 30 grudnia 2021r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikoéw Urzedu Miasta Jozefowa

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 z p6zn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z p6ézn. zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U z 2021 r., poz. 1960) — zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta Jozefowa,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Tracg moc zarzadzenia:

1) Nr 84/2018 Burmistrza Miasta Jozefowa z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta J6zefowa,

2) Nr 9/2019 Burmistrza Miasta Jozefowa z dnia 21 stycznia 2019 r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta
Jozefowa,

3) Nr 87/2019 Burmistrza Miasta Jézefowa z dnia 8 sierpnia 2019 r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta
Jozefowa,

4) Nr 12/2020 Burmistrza Miasta Jozefowa z dnia 4 lutego 2020 r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta
Jozefowa,

§3
Za realizacje zarzadzenia odpowiedzialna jest Sekretarz Miasta Jozefowa.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

BURMISTRZ MIASTA

Marek Banaszek



Zalacznik

do zarzadzenia Nr 180/2021
Burmistrza Miasta Jozefowa
z dnia 30 grudnia 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA JOZEFOWA

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1
Regulamin okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw;

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa;

4) warunki 1 sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego oraz

innych dodatkow.

§2
Postanowienia ~ Regulaminu dotycza pracownikoéw zatrudnionych w Urze¢dzie Miasta

Jozefowa na podstawie umowy o prace.

§3
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Jozefowa;
2) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Jézefowa;
3) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Jozefowa, wykonujacego
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Urzedu,
4) pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika samorzadowego, zatrudnionego w

Urzedzie Miasta Jozefowa;

Strona2z 16



5) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 1., poz. 1282 z p6zn. zm.);

6) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1960);

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okre§lone w zataczniku Nr 1
do rozporzadzenia,

8) osobistym zaszeregowaniu pracownika — rozumie si¢ przez to wylacznie
wynagrodzenie zasadnicze pracownika w stalej stawce miesigcznej, ustalone w
umowie o prace;

9) minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — rozumie si¢ przez to minimalne
wynagrodzenie szacowane w sposob okreslony w ustawie z dnia 10 pazdziernika

2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r., poz. 2207)

§4
1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za
prace.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej

do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Rozdzial 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5
Wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych  stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

Rozdzial 3
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§6
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Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie za pracg stosownie do

zajmowanego stanowiska 1 posiadanych kwalifikacji zawodowych.

1.

§7

Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig pracg;

3) nagroda jubileuszowa,

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Burmistrz moze przyznaé niektérym pracownikom:

1) dodatek funkcyjny:

2) dodatek specjalny z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkéw lub powierzenia
dodatkowych zadan;

3) dodatek stuzbowy;

4) nagrode uznaniowa.

§8

Ustala sig:

1) tabel¢ maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca
zatacznik Nr 1 do Regulaminu;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zatagcznik Nr 2 do Regulaminu;

3) tabele¢ maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla
stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,

stanowiacg zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze

§9

. W Urzedzie obowigzuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla

poszczegolnych pracownikow  kategorii  zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz ewentualnie dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego i1 dodatku
stuzbowego.

Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zataczniki od Nr 1
do Nr 3 niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w

rozporzadzeniu.
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1.

§10
Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Burmistrz.
W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze skroci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany staz

pracy okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy.

Dodatek za wieloletnia prace
§11

Dodatek za wieloletnig prace przyshuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok

pracy az do osiagni¢cia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§12

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego
pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu
pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig pracg.

Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace

wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

§13

Dodatek za wieloletniag prace przysluguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia

spotecznego.
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§ 14
Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany, bez wniosku pracownika, w terminie wyptaty
wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku

nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

Nagroda jubileuszowa
§15
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w nastgpujacej wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

§ 16

1. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.

2. Jezeli pracownik byl zatrudniony rownoczesnie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej
wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

3. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego
pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;.

4. Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowej,

jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

§17
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Wyptata nagrody jubileuszowej nastgpuje bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu

do niej prawa.

§18

Podstawe do obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wypfaty.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody jubileuszowej stanowi, odpowiednio do przepracowanego
okresu, procent sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad

obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

§19

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytutu

niezdolnos$ci do pracy pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j

brakuje mniej niz 12 miesi¢ecy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢

w dniu ustania stosunku pracy.

1.

§20

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw, od
ktorych uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagréd
jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktorych mowa w ust. 1, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia,
nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzsze] — réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 1 i 2 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12

miesiecy od tego dnia.
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Odprawa emerytalna lub rentowa
§21

Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy

przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — sze§ciomiesi¢cznego wynagrodzenia.

§ 22

. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przej$ciem na

emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 21, stanowigce podstawe do wyptaty jednorazowe]
odprawy, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu

pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

§23

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emerytur¢ lub rente z tytutu niezdolnos$ci

do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

1.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§ 24

Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w peilnej wysokosci po
przepracowaniu w Urzedzie calego roku kalendarzowego, wedlug zasad okreslonych w
ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1872).

Pracownik, ktory nie przepracowal w Urzedzie catego roku kalendarzowego nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.
Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujagcych prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach okreslonych w art. 2 ust. 3 ustawy o

dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.
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4. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w razie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz 2 dni;
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w niej w stanie nietrzezwosci;
3) wymierzenia mu kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

4) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z jego winy.

§ 25
Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za
pracg otrzymanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie 1 inne S$wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy

przystugujace pracownikowi, ktory podjal prace w wyniku przywrdcenia do pracy.

§ 26

1. Wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ z wyodrgbnionych na ten cel $rodkéw na
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie roczne wyptaca si¢, z zastrzezeniem ust. 3, w ciggu pierwszych 3
miesiecy roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, za ktory to wynagrodzenie
przystuguje.

3. Pracownikowi, z ktorym rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z likwidacja pracodawcy,

dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Dodatek funkcyjny
§27

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku sekretarza, pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem, radcy prawnemu oraz kierownikowi
urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych w tabeli, stanowiacej zalacznik Nr 3
do Regulaminu, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.
4. Przepiséw dotyczacych dodatku funkcyjnego nie stosuje si¢ wobec pracownikow

zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
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Dodatek specjalny
§28

Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, z
zastrzezeniem ust. 5.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych §rodkdw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego pracownika.
Przepisow dotyczacych dodatku specjalnego nie stosuje si¢ wobec pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
Kierownikowi Urzgdu Stanu Cywilnego lub Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego przystuguje dodatek specjalny w wysokosci 400 zl brutto za kazdorazowe
przyjecie oswiadczen o wstapieniu w zwigzek matzenski poza Urzedem Stanu Cywilnego,
z wylaczeniem ceremonii odbywajacych si¢ w godzinach pracy Urzedu.
Kwota dodatku specjalnego, o ktorym mowa w ust. 5, obejmujaca m.in. koszty dojazdu
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego lub jego Zastgpcy do miejsca uroczystosci, koszty
zakupu odziezy 1 jej konserwacji, nie moze w danym miesigcu przekroczy¢ wielkosci
okreslonej w ust. 3.
Podstawa wyptaty dodatku specjalnego dla oséb wymienionych w ust. 5 jest wniosek,
okreslajacy ilos$¢ przyjetych oswiadczen o wstgpieniu w zwigzek matzenski poza Urzedem

Stanu Cywilnego w danym miesigcu.

Dodatek stuzbowy
§29

Ze wzgledu na charakter pracy lub wykonywanie zadan o wysokim stopniu zlozono$ci
lub odpowiedzialnosci pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek stuzbowy.

Dodatek stuzbowy jest wyplacany w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego pracownika.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek stuzbowy moze by¢ przyznany w

wysokos$ci wyzszej niz okreslona w ust. 2.

Strona 10z 16



Przepisow dotyczacych dodatku stuzbowego nie stosuje si¢ wobec pracownikoéw

zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Nagroda uznaniowa
§ 30

W ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
uznaniowych.
Fundusz, o ktéorym mowa w ust. 1 stanowi 10% planowanej na dany rok budzetowy
wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w Urzedzie,
pozostajacy do dyspozycji Burmistrza.
. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miar¢ posiadanych na ten cel $srodkow
finansowych w terminach nastepujacych okolicznosci:
1) na Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
2) na koniec roku kalendarzowego,
3) zaszczegllne osiggnigcia w pracy zawodowe;.
Wielko$¢ funduszu nagréd uznaniowych, o ktorej mowa w ust. 2, moze ulec zwigkszeniu
w przypadku uzyskania oszczednos$ci funduszu ptac na koniec roku budzetowego.
Decyzje w sprawie zwigkszenia wielkosci funduszu nagréd uznaniowych podejmuje

Burmistrz.

§31

. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za:

1) szczegoOlne osiggnigcia w pracy,

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkoéw wynikajacych z umowy o pracg lub aktu powotania, za ktore pracownik
nie otrzymuje dodatku specjalnego,

3) inicjatywe¢ 1 samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych,

6) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan.

Pracownik, na ktorego natozono kar¢e porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy

poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej

nagrody.
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Pracownik traci prawo do nagrody w okresie pobierania zasitkow okresowych z
ubezpieczenia spotecznego.
Decyzj¢ o przyznaniu nagrody uznaniowej podejmuje Burmistrz na pisemny wniosek

bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

Rozdzial 4
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 32

Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami,

roOwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1)

2)

3)

4)

5)

dodatek za prac¢ w porze nocnej za kazda godzing w wysokosci 20% stawki godzinowe;j
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg;

wynagrodzenie albo czas wolny za prace wykonywang na polecenie przetozonego w
godzinach nadliczbowych w oparciu o art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 1 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy 1 choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych
Swiadczen;

odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikow (Dz. U. z 2018 r., poz. 1969 z p6zn. zm.).

Rozdzial 4
POSTANOWIENIA KONCOWE

§33

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
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Zalacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I 2.600
II 2.700

111 2.800
v 2.900
\% 3.000
V1 3.100
vl 3.200
VIII 3.400
IX 3.600
X 4.000
XI 4.400
XII 4.800
XIII 5.200
X1v 5.600
XV 6.000
XVI 6.500
XVvII 7.000
XVIII 7.500
XIX 8.000
XX 9.000
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Kwota w z}

do 600

do 800

do 1.000

do 1.200

do 1.600

do 2.000

do 2.800

RSN N AW N |-

do 3.650
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Zalacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania

TABELA MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA
ORAZ STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA STANOWISK, NA KTORYCH
STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stanowisko Maksymalna Stawka dodatku
kategoria funkcyjnego do
zaszeregowania
Kierownicze stanowiska urzednicze
Sekretarz Miasta XX 8
Kierownik urzedu stanu cywilnego XIX 6
Z-ca kierownika urzgdu stanu cywilnego XVII 4
Rzecznik prasowy Burmistrza XIX 5
Komendant strazy miejskiej XIX 7
Z-ca komendanta strazy miejskiej XVIII 6
Audytor wewnetrzny XVIII 6
Kierownik referatu XIX 6
Stanowiska urzednicze w Urzedzie
Radca prawny XVIII 6
Gtowny specjalista XVIII 5
Inspektor XVII -
Starszy specjalista,
Starszy informatyk XVI -
Starszy archiwista XV
Podinspektor,
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Informatyk XV -
Specjalista X1V -
Samodzielny referent XIII -
Referent XII -
Mtodszy referent XI -

Stanowiska urzednicze w Strazy Miejskiej

Starszy inspektor,

Inspektor XV -

Mtodszy inspektor X1V -

Starszy specjalista

Specjalista X1V -

Mtodszy specjalista

Starszy straznik X1V -

Straznik X1 -

Mtodszy straznik XII -

Aplikant IX -
Stanowiska pracownikow obstugi

Kierowca samochodu osobowego XV -

Konserwator,

Rzemieslnik wykwalifikowany X -

Robotnik gospodarczy X -

Sprzataczka X -
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