ZARZADZENIE Nr101/2021
Burmistrza Miasta Jozefowa
z dnia 1 lipca 2021r.

w sprawie powierzenia wykonywania zadan stuzby BHP pracownikowi zatrudnionemu przy

innej pracy

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2020 r., poz. 713 z pozn. zm.), w zwiazku z art. 237'! ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
Nr 109, poz. 704 z pdzn. zm.) —z ar Z 3 d Z a m, co nastgpuje:

§1.

1. Powierzam Pani Magdalenie JoZwickiej, zatrudnionej w Urzedzie Miasta J6zefowa na
stanowisku Inspektora w Referacie Administracji 1 Kadr, wykonywanie zadan stuzby
BHP.

2. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1 realizujacy zadania stuzby BHP, podlega
bezposrednio Burmistrzowi Miasta.

§2.
Zakres obowigzkéw pracownika wykonujacego =zadania stuzby BHP obejmuje w
szczegoOlnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

2) biezace informowanie Burmistrza Miasta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie 1 przestawianie Burmistrzowi Miasta okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4) udzial w opracowywaniu planéw modernizacji Urzgdu Miasta lub jego czg$ci oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy;

5) przedstawianie Burmistrzowi Miasta wnioskow dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy;

6) opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw 1 instrukcji dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na

poszczegodlnych stanowiskach pracy;

8) udzial w wustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w

opracowywaniu wnioskoéw wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow;

9) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych

wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow badan i1 pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy;



10) doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

11)udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang
praca;

12) wspotpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow;

13)wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow;

14) przestrzeganie termindw okresowych badan lekarskich pracownikoéw, wydawanie
skierowan na te badania oraz prowadzenie stosownej dokumentacji;

15)inicjowanie i rozwijanie na terenie Urz¢gdu Miasta roéznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

§ 3.

Nadzor nad wykonaniem 1 przestrzeganiem niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarz
Miasta Jozefowa.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta

Marek Banaszek



