ZARZADZENIE Nr 100/2021
Burmistrza Miasta Jozefowa
z dnia 30 czerwca 2021r.

w sprawie zasad i norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego (stuzbowego) dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta Jozefowa

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8§ marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 r., poz. 713 z pozn. zm.), w zwigzku z art. art. 233, 237, 2377, 2378, 237°, 2370
i 304* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pdzn. zm.)
oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i1 higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z
poézn. zm.)—z ar z 3 d z a m, co nastepuje:

§1.

Ustalam zasady przydziatu $srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
(stuzbowego) dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Jozefowa, w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Ustalam normy przydziatu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
(stuzbowego) dla stanowisk pracy wymienionych w tabeli, stanowigcej zalacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 17/2010 Burmistrza Miasta Jézefowa z dnia 4 marca 2010 r. w
sprawie zasad 1 norm przydziatu $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego (stuzbowego) dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Jozefowa.

§ 4.

Nadzor nad wykonaniem 1 przestrzeganiem niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarz
Miasta Jozefowa.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 1 lipca 2021 r.

Burmistrz Miasta

Marek Banaszek



Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 100/2021
Burmistrza Miasta Jozefowa
z dnia 30 czerwca 2021 r.

ZASADY
PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY 1
OBUWIA ROBOCZEGO (SLUZBOWEGO)

Rodzaj srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego (stuzbowego),

zwanych dalej ,,$rodkami ochrony indywidualnej”, ktore sa stosowane na okre§lonych

stanowiskach oraz przewidywane okresy ich uzytkowania ustala pracownik Referatu

Administracji 1 Kadr prowadzacy sprawy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w

porozumieniu z Sekretarzem Miasta 1 przedstawia do zatwierdzenia Burmistrzowi Miasta.

. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych i

uzytkowych.

. W razie niezawinionego przez pracownika zniszczenia $rodkow ochrony indywidualnej

przed uptywem okresu ich uzywalnosci, pracownikowi przystuguje prawo do bezptatnego

otrzymania nowych §rodkéw ochrony indywidualne;.

. W razie rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy przed uplywem okresu uzywalnosci

otrzymanych $§rodkéw ochrony indywidualnej, pracownik jest zobowigzany zwrdci¢ je

pracodawcy. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze zwolni¢ pracownika z tego

obowigzku na jego pisemny wniosek.

. Za pranie odziezy roboczej (stuzbowej) pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny w

wysokosci 20 zI miesigeznie, ktdry jest wyplacany raz na kwartal.

. Za uzywanie odziezy i obuwia wtasnego, w przypadkach oznaczonych w Tabeli norm

przydziatu $rodkow ochrony indywidualnej, stanowigcej zalacznik Nr 2 do zarzadzenia,

symbolem S;, kierowcy samochodu stuzbowego przystuguje ryczatt ptatny raz w roku w

wysokosci 250 zt.

Pracownik Referatu Administracji i Kadr prowadzacy sprawy z zakresu bezpieczenstwa i

higieny pracy jest odpowiedzialny za:

a) zakup i wydawanie srodkow ochrony indywidualne;j,

b) rozliczanie os6b z wydanych $§rodkéw ochrony indywidualne; w zwiazku z
rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy,

¢) sporzadzanie raz na kwartat imiennych wykazéw oséb uprawnionych do ekwiwalentu
za uzywanie odziezy i1 obuwia wlasnego a takze za pranie odziezy roboczej
(stuzbowej),

d) prowadzenie ewidencji przydziatu odziezy roboczej oraz ewidencji srodkéw ochrony
indywidualne;.

. Pracownik Referatu Administracji i Kadr prowadzacy sprawy kadrowe jest odpowiedzialny

z zapewnienie $rodkow higieny osobistej] wszystkim pracownikom Urzedu, poprzez

wyposazenie w te §rodki pomieszczen higieniczno-sanitarnych.

Kierownik Referatu Realizacji Budzetu jest odpowiedzialny za wyptacanie ekwiwalentu za

pranie odziezy roboczej (stuzbowej) oraz ekwiwalentu za uzywanie odziezy i obuwia

wlasnego.



Zalacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 100/2021
Burmistrza Miasta Jozefowa

TABELA

z dnia 30 czerwca 2021 r.

NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO (SLUZBOWEGO)

Stanowisko pracy

ZaKkres wyposazenia
R — odziez i obuwie robocze
O — srodki ochrony indywidualnej
S — stuzbowe

Przewidywany okres
uzywalnosci

Sprzataczka, robotnik

R — fartuch z tkaniny bawelnianej szt. 2

12 miesiecy

gospodarczy, R — trzewiki profilaktyczne tekstylne 12 miesigcy
rzemie$lnik R — bezrekawnik ocieplany 24 miesigce
wykwalifikowany O — rekawice gumowe do zuzycia
2. | Pracownik R — fartuch z tkaniny bawetnianej 24 miesiace
prowadzacy  sprawy | O — rgkawice gumowe do zuzycia
archiwum
3. |Kierowca samochodu|O — fartuch drelichowy do zuzycia
stuzbowego O —rekawice drelichowe do zuzycia
O — pasta BHP 1 kwartat
S: — potbuty meskie S: — ryczalt
S: — ubranie z elanowelny
4. |Pracownicy Referatu|R — buty ochronne do zuzycia
Realizacji Projektow, | O — kask ochronny do zuzycia

wykonujacy czynnosci
inspekcyjne na terenie
realizacji  inwestycji
miejskich




