ZARZADZENIE Nr 10/2021
Burmistrza Miasta Jozefowa
z dnia 19 stycznia 2021 r.

w sprawie powolania Zespotu ds. przygotowania i wdrozenia Pracowniczych
Planow Kapitatlowych w Urzedzie Miasta Jozefowa

Na podstawie art. 33 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 713 z p6zn. zm.), w zwigzku z art.
7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1342 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 3
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Jozefowa, stanowigcego zatagcznik
do zarzadzenia Nr 155/2020 Burmistrza Miasta Jozefowa z dnia 22 grudnia
2020 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Jozefowa -
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

1. W celu przygotowania i wdrozenia Pracowniczych Planow Kapitatowych w
Urzedzie Miasta Jozefowa powotuje Zespdt w nastepujacym sktadzie:
1) Przewodniczacy: Piotr Gaszcz — Zastepca Burmistrza
2) Zastepca Przewodniczacego : Krystyna Wasilewska — Sekretarz Miasta
3) Sekretarz Zespotu: Mirostawa Ostrowska — Referat Administracji 1 Kadr
4) Przedstawiciel Pracownikéw: Inez Winiarczyk — Referat Zamowien
Publicznych i Ochrony Srodowiska
5) Czlonek: Iwona Patejko — Referat Realizacji Budzetu
6) Czlonek: Malgorzata Fiedukowicz — Referat Zaméwien Publicznych 1
Ochrony Srodowiska
7) Cztonek: Karolina Szostak — Referat Rozwoju i Promocji Gospodarcze;j
2. W pracach Zespolu moga uczestniczy¢ w charakterze ekspertow osoby
niezatrudnione w strukturach Urzedu Miasta J6zefowa oraz inni pracownicy
tegoz Urzedu.

§2

1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) analiza  aspektow  organizacyjno-prawnych  oraz  finansowych
wprowadzenia w Urzedzie Miasta Jézefowa Pracowniczych Planow
Kapitatowych, zwanych dalej PPK, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych;

2) analiza warunkéw zarzadzania PPK oferowanych przez instytucje
finansowe oraz opracowanie kryteriow wyboru instytucji finansowej;



3) przeprowadzenie zapytania ofertowego 1 analiza oferowanych przez
instytucje finansowe warunkoéw zarzadzania PPK;

4) przeprowadzenie negocjacji z wybranymi instytucjami finansowymi w
celu uzyskania jak najkorzystniejszych warunkéw, skutkujacych
zawarciem umowy o zarzadzanie PPK a nastgpnie umowy o prowadzenie
PPK;

5) rekomendacja Burmistrzowi Miasta instytucji finansowej, z ktora zostanie
zawarta umowa o zarzadzanie PPK oraz umowa o prowadzenie PPK;

6) oszacowanie kosztow zwigzanych z wdrozeniem PPK w Urz¢dzie Miasta
Jozefowa;

7) opracowanie propozycji wewnetrznych rozwigzan organizacyjno-
technicznych niezbednych do =zapewnienia prawidtowe] realizacji
obowigzkdéw pracodawcy wynikajacych z ustawy o PPK.

2. Wybierajac instytucje finansowe do negocjacji Zespot zobowigzany jest do
dochowania nalezytej staranno$ci, kierujac si¢ w szczegdlnosci kryteriami
okreslonymi w ustawie o PPK oraz najlepiej rozumianym interesem osob
zatrudnionym w Urz¢dzie Miasta Jozefowa.

§ 3

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczacego.

2. Zespot pracuje na posiedzeniach roboczych zwolywanych przez
Przewodniczacego w formie on-line lub tradycyjnej albo komunikuje si¢ w
formie e-mailowe;.

3. Zespot podejmuje decyzje zwyktla wiekszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy swojego sktadu.

§ 4

Zespot ulega rozwigzaniu z dniem zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z
wybrang instytucjg finansowa.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Jozefowa.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ MIASTA

Marek Banaszek



