ZARZADZENIE Nr 55/2013
Burmistrza Miasta J6zefowa
z dnia 3 czerwca 2013 r.

w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiskadmzze, w tym na kierownicze
stanowiska ur@nicze w Urzdzie Miasta J6zefowa oraz na wolne stanowiska Wipikow
jednostek organizacyjnych Miasta J6zefowa

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8cad990r. 0 samogdzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r., poz. 594) oraz art. 1lust. lawst z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samogdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z 400 zm.) —zarzadzam, co
nastpuje:

§1

Wprowadzam regulamin naboru na wolne stanowiskadmizze, w tym na kierownicze
stanowiska ur@nicze w Urzdzie Miasta Jozefowa oraz na wolne stanowiska hirilcdw
jednostek organizacyjnych Miasta Jozefowa w brziiemahcznika do niniejszego
zaradzenia.

§2
Wykonanie zaradzenia powierzam Sekretarzowi Miasta J6zefowa.
§3

Trac moc zarzdzenia Burmistrza Miasta J6zefowa:

1) Nr 71/09 z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie raguhu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzdzie Miasta Jozefowa oraz na wolne stanowiska winikdw
jednostek organizacyjnych Miasta J6zefowa,

2) Nr 26/2012 z dnia 19 marca 2012 r. zmieqoej zaradzenie w sprawie regulaminu
naboru na wolne stanowiska ednicze w Urzdzie Miasta J6zefowa oraz na wolne
stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnyclastia J6zefowa.

84
Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

BurtrisMiasta
(-)AanStanistaw Kruszewski



Zatacznik
do zarzadzenia nr 55/2013

Burmistrza Miasta J6zefowa
z dnia 3 czerwca 2013 r.

REGULAMIN
NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZ EDNICZE, W TYM NA
KIEROWNICZE STANOWISKA URZ EDNICZE W URZEDZIE MIASTA
JOZEFOWA ORAZ NA WOLNE STANOWISKA KIEROWNIKOW
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH MIASTA JOZEFOWA

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

§1

1. Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniamg& wolnych stanowiskach
urzedniczych, w tym na kierowniczych stanowiskachedriczych w Urzdzie Miasta
Jézefowa oraz na wolnych stanowiskach kierownikédnpstek organizacyjnych Miasta
Jézefowa w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.

2. Otwarta rekrutacja i wolny nab6r maa celu pozyskanie najlepszych pracownikéw na
wolne stanowiska.

3. Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1, rgmtje na podstawie umowy o peac

§2
llekro¢ jest mowa o:
1) Urzedzie — rozumie giprzez to Urad Miasta Jozefowa,
2) Burmistrzu — rozumie giprzez to Burmistrza Miasta J6zefowa;
3) ustawie — rozumie siprzez to ustaw z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 zw0 zm.).

§3

Wolnym stanowiskiem uezdiniczym, w tym wolnym Kkierowniczym stanowiskiem
urzedniczym, jest stanowisko, na ktore zgodnie z pizami ustawy albo w drodze
porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik @aadowy danej jednostki lub na ktére
nie zostat przeniesiony inny pracownik samodiavy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku gdniczym, posiadagy kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku lub nie zostat przegmi@aony na to stanowisko nabor albo
na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostatidniony pracownik.

8§84

Stosowanie niniejszego regulaminu nie obejmuje:

1) stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i poviatan

2) doradcow i asystentow;

3) stanowisk pomocniczych i obstugi;

4) pracownikow, ktérych status prawny olega inne przepisy iiustawa;

5) pracownikéw zatrudnionych na zegstwo, w zwazku z usprawiedliwiom nieobecnécia
pracownika samogzowego;

6) pracownikow zatrudnianych w wyniku awansu zawodawetub przesuricia
wewretrznego.



ROZDZIAL I
Podjecie decyzji o rozpocgciu procedury rekrutacyjnej

§5

. Kierownicy komérek organizacyjnych Wdu zobowazani g do stalego monitorowania

potrzeb kadrowych i prognozowania mogch wynika¢ w niedalekiej przyszizi

wakatow.

. Decyzg o0 rozpoczciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Burmistrz, aparciu o

wniosek przekazany przez kierownika komorki orgaoygnej Urzdu o wakujcym

stanowisku.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, powinien¢chyrzekazany co najmniej z miesznym

wyprzedzeniem, pozwalgym na uniknicie zaktécé w funkcjonowaniu danej komorki

organizacyjnej wedtug wzoru stanaeego zajcznik Nr 1 do regulaminu..

. Kierownik komorki organizacyjnej zobligowany jesb ¢girzediaenia wraz z wnioskiem

do akceptacji Burmistrza opisu stanowiska na wgdaijmiejsce pracy wediug wzoru

stanowicego zadcznik Nr 2 do regulaminu.

. Opis stanowiska, o ktorym mowa w ust. 4, zawiera:

1) dokfadne okréenie celow i zadawykonywanych na danym stanowisku pracy;

2) okreslenie szczegbélowych wymafjaw zakresie kwalifikacji, umiefnosci i
predyspozycji wobec osob, ktére je zajmuj

3) okreslenie uprawnié@ stuzacych do wykonywania zada oraz niezbdnego
wyposaenia;

4) okreslenie odpowiedzialngi;

5) inne wyznaczniki okrdajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy orazdag®urmistrza na zatrudnienie

pracownika powoduajrozpoczcie procedury naboru kandydatow na wolne stanowisko

. Czynnaci rekrutacyjne powinny Wy rozpoczte w terminie pozwalagym na

przeprowadzenie naboru zgodnie z przepisami ustawy.

. Przepisy ust. ust. 1-7 stosuje sdpowiednio w przypadku naboru na wolne stanowiska

kierownikdw jednostek organizacyjnych Miasta Jonefpprzy czym przez ,kierownika

komorki organizacyjnej” nafey rozumie kierownika sprawucego nadzér merytoryczny

nad dan jednostlg organizacyja.

ROZDZIAL 1l
Procedura naboru

86
Etapy naboru

Nabor kandydatow na wolne stanowiskagdricze sktada giz nasgpujacych etapdw:
1) powotanie Komisji Rekrutacyjnej;
2) ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko;
3) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych;
4) wstepna selekcja kandydatéw - analiza dokumentéw apjikgch;
5) selekcja kacowa kandydatow:
a) test kwalifikacyjny,
b) rozmowa kwalifikacyjna.
6) sporadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;
7) podgcie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy ocpra
8) ogloszenie wynikdéw naboru.
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87
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

. Komisje Rekrutacyjia powotuje Burmistrz.
. W skiad Komisji Rekrutacyjnej magvchodzé:

1) Burmistrz lub jego Zaspca;

2) Sekretarz Miasta;

3) kierownik komorki organizacyjnej wnioskigy o zatrudnienie, a w przypadku naboru
na wolne stanowisko kierownika jednostki organizaey Miasta — kierownik
sprawujcy nadzor merytoryczny nad dajednostlqy organizacyja;

4) pracownik zajmujcy sk sprawami kadrowymi w Urzlzie, kzdacy jednoczénie
sekretarzem Komisiji.

. Komisja dziala do czasu zaktzenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§8
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko widnicze

. Ogloszenie o wolnym stanowisku wgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku

urzedniczym oraz o naborze kandydatow na to stanowiskiszcza giobligatoryjnie w
Biuletynie Informacji Publicznej Ukdu oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie khia.

. Mozliwe jest umieszczanie ogtoszdodatkowo w innych miejscach, m.in. w prasie.
. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska uezlniczego;

3) okreslenie wymagé zwiazanych ze stanowiskiem wdniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nichezlzdne, a ktére dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadewykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw;

7) informacg o warunkach pracy na danym stanowisku;

8) informack, czy w miesicu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia wskak
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w ddize, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudiiaosob niepetnosprawnych, wynosi
Co najmniej 6%

. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 3 dlaesk w sposob naspujacy:

1)wymagania niezfaine to wymagania konieczne do pgmif pracy na danym stanowisku;
2)wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, plagea na optymalne
wykonywanie zad@ana danym stanowisku.

. Termin skladania dokumentéw okleny w ogtoszeniu nie mi@ by krotszy nk 10 dni

kalendarzowych od dnia opublikowania ogtoszenia wleBynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie ddz.

. Wz6ér ogloszenia stanowi zaiznik Nr 3 do regulaminu.

89
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

. Po ogloszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy infacyjnej Urzdu nastpuje

przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydataainteresowanych pracna
wolnym stanowisku.



. Na dokumenty aplikacyjne skiadagi:

1) list motywacyijny;

2) zyciorys — CV z dokladnym opisem przebiegu pracyadowej;

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ulpegast o zatrudnienie;

4) kserokopieswiadectw pracy, paviadczone przez kandydata za zgadno oryginatem
lub za&wiadczenie o zatrudnieniu. W przypadku ubiegarjadtierownicze stanowisko
urzednicze péwiadczenie co najmniej trzyletniego atigpracy lub wykonywania przez
€O najmniej trzy lata dziataldoi gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami
na danym stanowisku;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzeych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
poswiadczone przez kandydata za zgadnooryginatem. W przypadku ubiegania si
kierownicze stanowisko ugdnicze péwiadczenie posiadania wyksztalceniazazego
pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przé@wio szkolnictwie wiszym;

6) kserokopie dokumentow peiadczajce znajomét jezyka polskiego, pawiadczone
przez kandydata za zgodioz oryginatem, w przypadku ubieganig & stanowisko
przez obywatela Unii Europejskiej lub obywatela eégo pastwa, ktéremu na
podstawie uméw mdzynarodowych lub przepisow prawa wspoélinotowegyguguje
prawo do podjcia zatrudnienia na terytorium RzeczypospolitegRiel;

7) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnynokiem gdu za umyine
przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe;

8) oswiadczenie kandydataze w przypadku wyboru jego oferty zobewuje s¢ nie
wykonywa zagé¢ pozostajcych w sprzeczri@i lub zwhzanych z zajciami, ktore
wykonuje w ramach obowzkow stzbowych, wywotujcych uzasadnione podejrzenie
0 stronniczé¢ lub interesowngt oraz zaj¢ sprzecznych z obowzkami wynikaacymi
Z ustawy;

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i ugtiepsciach;

10) kopie dokumentu potwierdzagego niepetnosprawsd (w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2ws)

. Dokumenty aplikacyjne skfadane przez osoby ubiggasé 0 zatrudnienie mag by¢

przyjmowane tylko po ukazaniu¢siogioszenia o organizowanym naborze na wolne

stanowisko i tylko w formie pisemne;.

. Nie ma maliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych deoglektroniczg.

. Nie ma maliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych poza ogésem.

§10
Wstepna selekcja kandydatéw - analiza dokumentow aplikayjnych

. Analizy dokumentow aplikacyjnych dokonuje KomisjakRutacyjna.

. Analiza polega na zapoznaniug sprzez Komis; z aplikacjami nadestanymi przez
kandydatow.

. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danychareyeh w aplikacji z wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu.

. Wynikiem analizy dokumentéw jest wgine okrélenie maliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy na wolnym stanowiskwedrzczym.

8§11
Selekcja kaicowa kandydatow

. Selekaj koncowa przeprowadza siw oparciu 0 nagpujace techniki naboru:
1) pisemny test kwalifikacyjny i rozmowkwalifikacyjna, lub



2) tylko rozmow kwalifikacyjna.
. Decyz¢ o zastosowaniu okinej techniki naboru podejmuje Komisja Rekrutaayjn

§12
Test kwalifikacyjny

. Test kwalifikacyjny opracowuje Komisja Rekrutacyjnlab inne wskazane przez
Burmistrza osoby.

. Celem pisemnego testu kwalifikacyjnego jest spramdz wiedzy i umigtnosci
niezlednych do wykonywania oké®nej pracy.

. Test kwalifikacyjny, kdacy testem jednokrotnego lub wielokrotnego wyboidada s¢ z
minimum 20 pyta i za kada prawidiowo udzielom odpowied mozna uzyskéa jeden
punkt.

. W dalszej procedurze naboru uczestpickandydaci, ktorzy uzyskali w dee
kwalifikacyjnym co najmniej 70% nidiwych do uzyskania punktow.

§ 13
Rozmowa kwalifikacyjna

. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nagzianie bezp&redniego kontaktu z kandydatem i

weryfikacja informacji zawartych w aplikaciji.

. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniezbadg& m.in.:

1) predyspozycje i umiefnosci kandydata gwarantage prawidiowe wykonywanie
powierzonych obovwizkow;

2) posiadan wiedz na temat samogdu gminnego;

3) obowhzki i zakres odpowiedzialdoi na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,;

4) cele zawodowe kandydata.

. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

. Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowyyoiziela kandydatowi punkty

w skali od 0 do 10.

8§14
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na danganowisko

. W toku naboru Komisja wylania nie ggej niz picciu najlepszych kandydatéw,
spetniajcych wymagania niezddne oraz w najwkszym stopniu spetniagych
wymagania dodatkowe, ktérych po spmizeniu protokolu przedstawia Burmistrzowi
wraz z uzasadnieniem, celem zatrudnienia wybrakegdydata.

. Protokét z przeprowadzonego naboru, spdzbny przez Sekretarza Komisji, podpisuj

wszyscy cztonkowie obecni na posiedzeniu.

. Protokot zawiera w szczegokw:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabéghli kandydatéw oraz imiona,
nazwiska i miejsca zamieszkania nieej niz pieciu najlepszych kandydatow wraz ze
wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych o ile degmowadzanego naboru stosuje
Si¢ przepis art. 13a ust. 2 ustawy, przedstawianyaimigtrzowi,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym licddert spetigjcych wymagania
formalne;

3) informacg o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;



5) sktad Komisji przeprowadzgjej nabor.
. Wz6r protokotu stanowi za¢znik Nr 4 do regulaminu.

§15
Informacja o wyniku naboru

. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informaga wyniku naboru jest

upowszechniana przez umieszczenie na tablicy irdoyjnej Urzdu oraz opublikowaniu

w Biuletynie Informaciji Publicznej przez okres cgmniej 3 miesicy.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejserieszkania;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata lub umsesad nierozstrzygncia
naboru na stanowisko.

. Wzér informaciji o wyniku naboru stanowi zeznik Nr 5 i Nr 5a do regulaminu.

. Jezeli w okresie 3 miegty od dnia nawizania stosunku pracy z osplwyloniom w

drodze naboru zaistnieje koniecz6gponownego obsadzenia tego samego stanowiska,

mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku jkejeosoby sp&réd najlepszych

kandydatow, o ktorych mowa w § 14 ust. 1, wymieg@nw protokole tego naboru.

Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje sidpowiednio.

ROZDZIAL IV
Sposoéb posgpowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 16

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat wyday w procesie rekrutacji dgdza
si¢ do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktdre w procesie redejitzakwalifikowaty s¢ do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, przechewsg, zgodnie z instrukgj
kancelaryja przez okres 2 lat, a naphie przekazuje do archiwum zaktadowego.

. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb mody¢ odebrane osofsie przez
zainteresowanych w ggu 10 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikawdboru. W
przypadku nieodebrania dokumentow zostane komisyjnie zniszczone.



Zatacznik Nr 1
do regulaminu naboru
na wolne stanowiska

(nazwa komorki organizacyjnej)

WNIOSEK
O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA

Zwracam st z prasba 0 wszczcie procedury naboru na stanowisko . . . . . oL

Proponowany termin zatrudnienia: . . . . . ..o
Proponowany sposéb zatrudnienia:

a) zatrudnienie w drodze konkursu na stanowiskednicze;

b) rekrutacja wewsetrzna.

Uzasadnienie wniosku

(data, podpis i piegZ kierownika komorki
organizacyjnej lub osoby upawdonej)



Zatacznik Nr 2
do regulaminu naboru
na wolne stanowiska

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCACE STANOWISKA PRACY

1. StanOWISKO . . . . . oo
2. Symbol stanowiska . . . .. ...
3. R erat . . . . e

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztaicenie (charakter lub typ szkoty): . ... ........ ... ... .. . . ..



C. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI StUZBOWEJ

UWAGI DODATKOWE:

a) pracownik jest skkbowo odpowiedzialny wobec swego beagalniego przetzonego,

b) wszystkie sprawy, z ktorymi pracownik zwraca g0 przelaonego wyszego stopnia
(poza szczegOllnymi przypadkami) powinny¢maopiniowane przez bezfgedniego
przetazonego,

c) od kadej decyzji bezpgedniego przetoonego mana s¢ odwotad do Burmistrza
Miasta.

D. ZASADY ZASTEPSTWA NA STANOWISKU

F. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

Zasady odpowiedzialsoi pracownika na stanowisku:
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G. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

1. Sprzt informatyczny:

(podpis i piegka)

Jozefébw, dnia . . ....... .. ... .. ... ..
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Zatacznik Nr 3
do regulaminu naboru
na wolne stanowiska

Burmistrz Miasta J6zefowa, ul. Kardynata Wyszyaskiego 1, 05-420 Jézefow

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy)

O wyzej wymienione stanowisko mafpie mog ubieg& sk obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innychaséw, ktdrym na podstawie uméw ¢dizynarodowych
lub przepisow prawa wspoélnotowego przystuguje prad@m podgcia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

1.

Wymagania niezfgne:

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Q. MIEJSCE PraCy. .« v v v v et et e e e e et

b. stanowisko pracy. . ....... ...

3) CZAS PraCY. « v v v vttt e e e e

Informacja, czy w miegctu poprzedzagym dat upublicznienia ogloszenia

wskaznik zatrudnienia o0sOb niepenosprawnych w ddzde, w rozumieniu

przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spofecznejazrzatrudnianiu 0sob

niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — CV z dokladnym opisem przebiegu pracyadowej;

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ulpegast o zatrudnienie;

4) kserokopieswiadectw pracy, pawiadczone przez kandydata za zgodna
oryginalem lub zéwiadczenie o zatrudnieniu. W przypadku ubieganéacsi
kierownicze stanowisko ugdnicze pdéwiadczenie co najmniej trzyletniego
stazu pracy lub wykonywania przez co najmniej trzy ladziatalngci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiamangm stanowisku;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzeych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe, péwiadczone przez kandydata za zgodna oryginatem. W
przypadku ubieganiagio kierownicze stanowisko ugdnicze pdwiadczenie
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posiadania wyksztalcenia wgzego pierwszego lub drugiego stopnia w
rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wszym;

6) kserokopie dokumentéw paiadczajce znajomét jezyka polskiego,
poswiadczone przez kandydata za zgo@na oryginatem, w przypadku
ubiegania s 0 stanowisko przez obywatela Unii Europejskiej alywatela
innego pastwa, ktéremu na podstawie uméw c¢drynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje praw@ddgcia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnymokiem sdu za
umysine przestpstwo scigane z oskaenia publicznego lub uniine
przestpstwo skarbowe;

8) oswiadczenie kandydatae w przypadku wyboru jego oferty zobewuje s¢
nie wykonyw& zag¢ pozostacych w sprzeczriwi lub zwhzanych z
zagciami, ktore wykonuje w ramach obawkoéw stzbowych, wywotujcych
uzasadnione podejrzenie o0 stronnigzolub interesown& oraz zajc
sprzecznych z obowzkami wynikagcymi z ustawy;

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i urtmgpsciach;

10)kopic dokumentu potwierdzagego niepetnosprawsd (w przypadku
kandydata, ktéry zamierza skorzystauprawnienia, o ktérym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy).

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny¢ébwilasnoecznie podpisane i zione
osobscie lub doeczone listownie w terminiedodnia . . ... ...... . ... ... ... pod
adresem: Urgd Miasta J6zefowa ul. Kardynata Wysskiego 1 — Biuro Obstugi Klienta w
zaklejonych kopertach z dopiskie®otyczy naboru na stanowisko . .. ...............

Aplikacje, ktore wptym do Urzdu po wyej okr&glonym terminie (decyduje data
stempla pocztowego) niedn rozpatrywane.

Z regulaminem naboru moa zapoznasi w Referacie Administracji i Kadr Ugdu
Miasta Jbézefowa, ul. Kardynata Wysakiego 1, pok. 124 lub na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urgdu Miasta Jozefowa.

Informacja o wyniku naboruchizie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjidjzedu Miasta J6zefowa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjnyzczegotowe CV (z
uwzgkdnieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodoweyyipoy by opatrzone klauzai
Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawanyafercie pracy dla
potrzeb niezgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taug z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 20082r101, poz. 926 z pd. zm.) oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samdozvych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 z pén. zm.).
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Zatacznik Nr 4
do regulaminu naboru
na wolne stanowiska

PROTOKOL ]
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY W URZEDZIE MIASTA JOZEFOWA

(nazwa stanowiska pracy)

. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisk@yradestano . . ... ... ofert
wtym........ spetiggych wymagania formalne.

. Komisja w skitadzie:

. Po przeprowadzeniu naboru wybrano gaspcych kandydatéw, spetnigych
wymagania niezilne oraz w najwkszym stopniu speligych wymagania
dodatkowe:

Lp.

Imi¢ i nazwisko Adres Wyniki Wynik Punktacja
Testu rozmowy Razem

4. Zastosowano nagiujace metody naboru (wyaic jakie):
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5. Zastosowano nagiujace techniki naboru (wygai¢ jakie):

7. Zalgczniki do protokotu:
a) kopia ogtoszenia o naborze,
b) kopie dokumentow aplikacyjnych . .. kandydatow,
¢) wyniki testu i rozmowy kwalifikacyjne;.

Protokoét sporzdzit:

(data, im¢ i nazwisko pracownika)

Podpisy czionkéw Komisji Rekrutacyjnej:

Wardzit:

(podpis epx¢ Burmistrza Miasta)
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Zatacznik Nr 5
do regulaminu naboru
na wolne stanowiska

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakéczenia procedury naboru na ww. stanowisko nie fsta
zatrudnionazadna osoba spd zakwalifikowanych kandydatéw (lub braku kandyua)

Uzasadnienie:

(data i pedpsoby upowanione))
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Zatacznik Nr 5a
do regulaminu naboru
na wolne stanowiska

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakaéczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostal(a)
wybrany(a) Pan(Pani) . . . . ... ..
zamieszkaly(@) W . ... .

(miegszamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

(data i pedpsoby upowanione))
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