ZARZADZENIE Nr 37/2013
Burmistrza Miasta J6zefowa
z dnia 16 kwietnia 2013 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 1 w Jézefowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dniemdca 1990 r. o0 samexzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 Nr 142, pds91 ze zm.), art. 36a ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemieswiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 ze zm.), zailzam co naspuje:

81
Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiegaedszkola nr 1 w Jézefowie.

§2

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sa stronie internetowe] Ugdu Miasta, na
tablicy ogtosza.

83
Ogtoszenie o konkursie stanowiaznik do niniejszego zaqdzenia.

84

Wykonanie zargzdzenia powierza ei kierownikowi Referatu @wiaty, Kultury,
Zdrowia i Sportu.

85
Zarzmdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta

/-/ inz. Stanistaw Kruszewski



Zalacznik
do zaradzenianr...... /2013
Burmistrza Miasta J6zefowa
z dnia .... kwietnia 2013

Burmistrz Miasta J6zefowa
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Miejskiego Przedszkola nr 1 w J6zefowie

Do konkursu mee przysipic osoba, ktéra spetniana wymagania ékmee
w 81, 82, 85 oraz 810 Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 padziernika 2009 r. w sprawie wymaggakim powinna odpowiadaosoba zajmuga
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierowmmicw poszczegolnych typach
publicznych szkét i rodzajach publicznych placowBiz.U.2009, Nr 184, poz. 1436 ze zm.),
tj.:

Osoba kpdaca nauczycielem:

Posiadajca stopié@ awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lubochyphanego,
ktora spetniadcznie nasfpujace wymagania:

1) ukaczyla studia magisterskie i posiada przygotowamidagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym peexds, szkole lub placowce;
2) ukaiczyta studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu z@drania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zagglzania dwiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczyciel;
3) posiada co najmniej qmioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akadeego;
4) uzyskata:
a) co najmniej dolarocerg pracy w okresie ostatnichegiu lat pracy lub
b) pozytywrny ocerr dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywacer pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wszej - przed przyspieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, a w przypadku, o ktdrym mowa w art. 868a 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia
7 wrzenia 1991 r. o systemieswiaty, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed
powierzeniem stanowiska dyrektora;
5) spetnia warunki zdrowotne niegime do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) nie byta karana kardyscyplinarn, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.0D@ r. Nr 97, poz. 674, z pd. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego -akdyscyplinara, o ktérej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawszkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr
164, poz. 1365, z @é. zm.) oraz nie toczy &iprzeciwko niej posgpowanie
dyscyplinarne;
7) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za dngy przesgpstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;
8) nie toczy s przeciwko niej pospowanie 0 przegpstwo $cigane z oskaenia
publicznego;



9) nie byla karana zakazem petnienia funkcji aaanych z dysponowaniersrodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt gtawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnféci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyctz.(. z 2013 r.
poz. 168).

Osoba nielgdaca nauczycielem, ktora spetniagcznie nasgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tylre wymog ten nie dotyczy obywateli fsaw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o0 Europejskidbszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukaczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej qmioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni gtgpracy na
stanowisku kierowniczym;

4) ma petn zdolna¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy s przeciwko niej pospowanie 0 przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub pogpowanie dyscyplinarne;

6) ukaczyta studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu z@drania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zaggzania déwiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczyciel;

7) spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za slney przesipstwo Ilub umyine
przestpstwo skarbowe;

9) nie byla karana zakazem petnienia funkcji saanych z dysponowanierfrodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt gtawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnféci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyctz.(. z 2013 r.
poz. 168).

Zgodnie z 81 ust. 2 pkt. 4 rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwiatni
2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowidioektora publicznej szkoty lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkawej (Dz. U. z dnia 13 kwietnia
2010 r.),oferty 0osob przysepujacych do konkursu powinny zawiera:

1) uzasadnienie przygiienia do konkursu oraz koncepcfunkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub p#rlej placéwki;

2) poswiadczone przez kandydata za zgadnp oryginalem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdagpgo tasamdéé oraz pdéwiadczajcego obywatelstwo
kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zaydeyaw szczegolnei informacg o:

— stau pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela alb

— stau pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akaidkiego, albo

— stau pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadkwhys
niebedacej nauczycielem;

4) oryginaty lub pdwiadczone przez kandydata za zgad@noz oryginalem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego zstapracy, o ktérym mowa
w pkt.3;

5) oryginaly lub pdéwiadczone przez kandydata za zgadnoz oryginatem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tymlcsyp
ukonczenia studiow wiszych lub swiadectwo ukéczenia studiow podyplomowych



z zakresu zarglzania alboswiadectwo ukaéczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzdzania dwiata;

6) zaswiadczenie lekarskiego o braku przeciwwskazdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie,ze przeciwko kandydatowi nie toczye¢spostpowanie 0 przegpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub pagtowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem uraysine
przestpstwo lub umylne przestpstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkajiazanych
z dysponowaniendrodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ustpRt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzidltioza naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168);

10) oryginat lub péwiadczomn przez kandydata za zgodida@ oryginatem kogi aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowaneg@rzypadku nauczyciela;

11) oryginat lub péwiadczom przez kandydata za zgodida oryginatem kopi karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadkwcagciela i nauczyciela
akademickiego;

12) oswiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinaria, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kartacdggciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, z pén. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 dip2005 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 2m0 zm) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) oswiadczenieze kandydat ma pedrzdolnGgé do czynnéci prawnych i korzysta z petni

praw publicznych - w przypadku osoby nidhcej nauczycielem,

14) oswiadczenie,ze kandydat wyrza zgo@& na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustaw z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926, z @h. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na steskow
dyrektora.

Oferty naley sktad& w Biurze Obstugi Klienta Urdu Miasta Jozefowa w zamkiych
kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskieronkkirs na stanowisko dyrektora
Miejskiego Przedszkola nr 1 w Jozefowie w termibdedni od dnia ukazaniacsbgtoszenia.

Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powotarzepmBurmistrza Miasta Jozefowa.

O terminie i miejscu przeprowadzenia ppsiwania konkursowego kandydaci zasgtan
powiadomieni listownie.

Oferty ztazone po terminie niedala rozpatrywane.



