ZARZADZENIE Nr 26/2012
Burmistrza Miasta Jozefowa
z dnia 19 marca 2012 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Urzgdzie Miasta Jozefowa oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych
Miasta Jozefowa

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 11ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.) —
zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Jézefowa oraz na
wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta Jozefowa, stanowigcym
zalacznik do zarzadzenia Nr 71/09 Burmistrza Miasta Jézefowa z dnia 28 sierpnia 2009 r.,
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w§8:
a) wust. 3 po pkt 6 dodaje si¢ punkty 7 i 8§ w brzmieniu:
»/) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku;

8) informacjg, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia o0sOb niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.”

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
»3a. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 3, okresla sic w sposob
nastepujacy:
1) wymagania niezbg¢dne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym
stanowisku;
2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku.”

2) w § 9 ust. 2. po pkt 9 dodaje sie pkt 10 w brzmieniu:
»10) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé (w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy).”

3) w§10:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z
wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu.”

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Wynikiem analizy dokumentéw jest wylonienie nie wiecej niz pieciu
najlepszych  kandydatow, spelniajacych wymagania niezbedne oraz w
najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe.”

¢) po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:



,»J. Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach  urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk
urzgdniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje sie ona w
gronie osob, o ktorych mowa w ust. 4.”

4) w § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
.»1) 0 okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktéry byt prowadzony nabér, liczbe
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania nie wiecej niz 5
najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatéw niepelnosprawnych, o ile
do przeprowadzanego naboru stosuje sig¢ art. 13a ust.2 ustawy”

5) w § 15 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Jezeli w ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w
drodze naboru istnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod
kandydatéw, o ktérych mowa w § 10 ust. 4, wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.”

6) Zalacznik Nr 3 do regulaminu naboru na wolne stanowiska otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Jozefowa.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik
do zarzadzenia Nr 26 /2012

Burmistrza Miasta Jozefowa
z dnia 19 mareca 2012 r.

Zalacznik Nr 3
do regulaminu naboru
na wolne stanowiska

(nazwa i adres jednostki)

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy)

O wyzej wymienione stanowisko moga/nie moga ubiegaé si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych paristw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

1.

8]

Wymagania niezbedne:

................................................
................................................

3)

................................................

1

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
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Informacja, c¢zy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetosprawnych, wynosi co najmniej 6%

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;



4) kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginalem. W przypadku ubiegania si¢ o kierownicze stanowisko urzednicze
poswiadczenie co najmniej trzyletniego stazu pracy lub wykonywania przez co
najmniej trzy lata dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym stanowisku;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem. W
przypadku ubiegania si¢ o kierownicze stanowisko urzednicze po$wiadczenie
posiadania wyksztalcenia wyzszego pierwszego lub drugiego stopnia w
rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym;

6) kserokopie dokumentéw pos$wiadczajace znajomo$¢ jezyka polskiego,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem, w przypadku
ubiegania si¢ o stanowisko przez obywatela Unii Europejskiej lub obywatela
innego panstwa, ktéremu na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie
nie wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z
zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywotujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajeé
sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy;

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

10) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é¢ (w przypadku
kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy).

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny byé wiasnorecznie podpisane i zlozone
osobiscie lub dorgczone listownie w terminie dodnia . . .. .................... pod
adresem: Urzad Miasta Jézefowa ul. Kardynala Wyszynskiego 1 — Biuro Obstugi Klienta w
zaklejonych kopertach z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie (decyduje data
stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.

Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Referacie Administracji i Kadr Urzedu
Miasta Jozefowa, ul. Kardynata Wyszynskiego 1, pok. 124 lub na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Jozefowa.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Jozefowa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV (z
uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz

ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 223, poz. 1458
z pdin.zm.).
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